Empresa Piiblica

MERCADO
MAYORISTA

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucion

Plan Estratégico Institucional "No disponible" La MMQ:-EP se encuentra en la elaboracién del plan estratégico 2022 - 2025
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2022 y reformas 2022.pdf
Plan Anual de Inversiones (PAI) "NO APLICA" por cuanto la Empresa Publica no elabora plan anual de inversiones
Link para descargar el
. Montos Estado actual de avance por ink p scarg
Tipo (Programa, Nombre del programa, L g . Fechade . documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio Y proyecto (link para
proyecto) proyecto rogramados culminacion e w1 proyecto aprobado por la
ey Y SENPLADES
Fomento del Repotenciacion y Incrementar la operatividad de los mercados del EJECUTAR EL 20% DE LAS 1. reporte cualitativo_de avanc
. mantenimiento de la DMQ mediante el mejoramiento de la infraestructura [INTERVENCIONES PLANIFICADAS e _de cumplimiento de meta o
desarrolllz:;onommo infraestructura fisica del fisica que permita un mejor desarrollo en las EN LA INFRAESTRUCTURA FISICA $ 78.500,00 1172022 8111212022 perativa_repotenciacién-
Mercado Mayorista de Quito |actividades de comercializacion. DEL MMQ mayo_anexos.pdf
L X ., X . ) 1.1 apendice -
Fomento del Fortalecimiento e innovacién de |Incrementar el nivel de ingresos de los comerciantes [MEJORAR EN UN 30% LOS reporte de avance de meta
J e - R p
desarrollo econémico los servicios del Mercado y productores mediante la utilizacién de SERVICIOS BRINDADOS POR EL $ 507.353,68 1/1/2022 31/12/2022 -
. . . . - . poa_proyecto fortalecimiento m
local Mayorista de Quito herramientas informaticas con base en comercio MMQ EP
eta-anexos.pdf
"NO APLICA" por cuanto la
Empresa Puablica no maneja el
sistema SlIPelP
1.1 REPORTE AVANCE DE META
Fortalecimiento ) - ; - Ejecutar el 100 % del presupuesto de DE PROYECTO (POA) GESTION
institucional Gestion Administrativa Incrementar el uso eficiente del presupuesto gestion administrativa. $ 952.662,00 1/1/2022 31/12/2022 ADMINISTRATIVA MAYO 2022-
signed-signed (1).pdf
1.1 apendice -
imi - . j % porte_d d t:
Fc_)rta!ecmento Gestion del Talento Humano Incrementar el uso eficiente del presupuesto Ejecutar ?,l 100% del presupuesto de $ 1.160.514,53 1/1/2022 31/12/2022 repOrte ce avanc,e - meta
institucional gestion del talento humano. poa_proyecto gestion del talen
to_humano-signed-signed (1).pdf
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION $ 2.699.030,21
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/5/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): MILENA VALDIVIEZO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: m.valdiviezo@mmgep.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02)2 673-325
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